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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "ZYC LEPIEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  KUJAWSKO- Powiat M. TORUN
kontaktowe POMORSKIE

Gmina M. TORUN Ulica TUWIMA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowo$¢ TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 601 365 717

Nr faksu -

E-mail
stowarzyszenie@zyclepiej.org

Strona www www.zyclepiej.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-11-17
5. Numer REGON 34039195100000 6. Numer KRS 0000295198
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Renata Jakubowska Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Danuta Zofia Michalska Vice Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Mariusz Wnuk Lipihski Skarbnik TAK
Marianna Gorzycka Sekretarz TAK
Mariola Krelska Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji E . S
Elzbieta Fiedorowicz Przewodniczaca TAK
(Nale'az'y M'/pisac' imiona, nz?zwiska oraz i’nformacje o funkcji llona Buss Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Katarzyna Kaszuba Cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz Srodowiska lokalnego.

1. Promowanie zdrowego stylu zycia.

2. Terapia pedagogiczna dla dzieci z problemami dysleksji, dysgrafii,
dysortografii.

3. Pomoc rodzinom w pokonaniu trudnosci wychowawczych.

4. Propagowanie postaw i wzoréw spoteczenstwa obywatelskiego.

5. Dziatania na rzecz poszanowania Srodowiska naturalnego i oszczednego
gospodarowania jego zasobami.

6. Wspieranie dziatan samorzgdowych i spotecznych na rzecz ekologii i
ochrony srodowiska.

7. Wspieranie dziatan w zakresie rozwoju kultury i wychowania.

8. Rozwijanie zainteresowan pozalekcyjnych, organizacja czasu wolnego
dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw.

9. Przeciwdziatanie patologiom.

10. Organizowanie imprez turystycznych.

11. Mediacja w konfliktach.

12. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych.

13. Dziatalno$¢ wspomagajgcg edukacje.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie pomocy spotecznej i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy;
prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej przeciwko przemocy wobec dzieci
oraz inng dziatalno$¢ tego rodzaju; prowadzenie dziatalnosci spotecznej i
lokalnej.

2. Organizowanie réznych atrakcji rozrywkowych i rekreacyjnych, takich
jak: pokazy, wystawy tematyczne, imprezy plenerowe, wycieczki
turystyczne i turnusy rehabilitacyjne.

3. Organizowanie kursow, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla grup i
0s6b indywidualnych.

4. Prowadzenie pozaszkolnych form edukacji w tym: edukacje, w ktorej
nie da sie zdefiniowac poziomu nauczania, korepetycje, szkolenia z zakresu
komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz pozostate pozaszkolne formy
edukacji zwigzane gtéwnie z rozwijaniem wtasnych zainteresowan oraz
doskonaleniem zawodowym.

5. Mediacje w sporach i konfliktach oraz podejmowanie innych czynnosci
zmierzajacych do realizacji celdw statutowych.

6. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 6 § 7, jest nieodptatng dziatalnoscig
pozytku publicznego w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, jednakze Stowarzyszenie moze
realizowac swoje cele jako odptatna forma dziatalnosci pozytku
publicznego, jesli tak stanowi uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.
Dochéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie do
realizacji celéw statutowych oraz nastepujgcych zadan nalezgcych do sfery
zadan publicznych:

1. podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

. ochrony i promocji zdrowia;

. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

. upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

9. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym.

7. Odwiedzanie oséb w podesztym wieku i chorych w ich domach, dzienng
opieke dla oséb w podesztym wieku lub niepetnosprawnych oraz
dziatalnos¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym oséb
niepetnosprawnych.

8. Doradztwo edukacyjne i zawodowe oraz dziatalnos¢ w zakresie pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

OO U B WN
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Projekty realizowane w roku 2016
1. Wojewddztwo Kujawsko- Pomorskie : projekt ,, Aktywnos¢ receptg na pogodna jesien zycia ” - zajecia
ogoélnorozwojowe dla seniora 60+,, zajecia gimnastyczne , taniec w kregu, gimnastyka relaksacyjna,
Zumba Gold, Nordic Walking
Termin realizacji: 04.01.2016 — 31.12.2016r.

Wartos¢ projektu: 20.780 zt Kwota dofinansowania: 4.000 zt
2. Gmina Miasta Torun Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej projekt pn. ,, Aktywne i sportowe lato” —
potkolonie letnie dla dzieci spedzajacych wakacje w miescie —04.07 — 22.07.2016 r
Cel zadania:
1/ Czynny wypoczynek, propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez uprawiane sportu, zapoznanie
dzieci z zasadami gier sportowych, nauka gry w szachy, warcaby, inne gry planszowe, tenisa ziemnego
itp.
2/ Rozwijanie zainteresowan poznawczych z zakresu historii, biologii, fizyki, przyrody, ekologii, (lekcje
muzealne, kino, teatr itp.)
3/ Organizacja wycieczek turystyczno- krajoznawczych.
4/ W czasie pétkolonii realizowany byt program z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Wartos¢ projektu: 29.040 zt, kwota dofinansowania: 5.000 zt
3. Gmina Miasta Torun Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej projekt pn. ,,Dziecinstwo, oknem na
Swiat”
na realizacje zadania publicznego z zakresu profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia z Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej — w ramach tego programu prowadzone sg dwie Swietlice Srodowiskowo —
terapeutyczne dla dzieci z rodzin zagrozonych patologig, niezamoznych
Wartos¢ projektu: 56.445 zt ,kwota dofinansowania: 42.020 zt
Gmina Miasta Torun Wydziat Inicjatyw Lokalnych projekt ,,Dzien dziecka na Letniej” —
- stworzenie warunkéw do aktywnego spedzenia czasu wolnego dla dzieci wraz z rodzicami,
- zachecanie do rodzinnego wypoczynku,
- popularyzacja rodzinnych imprez plenerowych na swiezym powietrzu
Wartosé projektu: 11.434 zt ,kwota dofinansowania: 2.000 zt
. Gmina Miasta Torun Wydziat Inicjatyw Lokalnych projekt ,Osiedlowi Kolednicy”
- kultywowanie tradycji i zwyczajéw zwigzanych ze swietami Bozego Narodzenia
- stworzenie warunkéw do aktywnego spedzenia czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy i dorostych w
czasie zimy.
- wzbudzanie szacunku dla tradycji i obyczajow zwigzanych z Bozym Narodzeniem.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

[£] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
B2 gmina [] wojewddztwo

[] kilka gmin [0 kilka wojewddztw

[] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom
spotecznym

Prowadzenie dwu Swietlic
srodowiskowo -
terapeutycznych dla dzieci
w wieku 7-15 lat
pochodzacych z rodzin
dysfunkcyjnych
zagrozonych
alkoholizmem z
problemami z problemami
socjalnymi i spotecznymi.
Zajecia z profilaktyki
uzaleznien i promogji
zdrowia miajg za zadanie
ksztattowanie postaw
zdrowego i bezpiecznego
stylu zycia bez potrzeby
stosowania agres;ji i
uzywek oraz zdobywania
umiejetnosci zyciowych,
jak réwniez zapobiegania
sytuacjom i zachowaniom
problemowym w swietlicy
i Srodowisku dziecka.
Zakfadajg budowanie
wspdlnej aktywnosci
wychowawczej w
podejmowaniu dziatan i
decyzji skierowanych
przeciw agresji dzieciecej
i uzaleznieniom. Tresci
programu realizowanego
sg zgodne z
harmonogramem i iloscig
przydzielonych
miesiecznie godzin oraz w
razie potrzeb
wynikajgcych z biezacego
zachowania dzieci,
powstatego problemu itp.
Prowadzono prace
indywidualng, jak i
grupowg. Gtéwnym celem
pracy profilaktycznej byto
traktowanie procesu
wychowania, jako dbatosci
o zdrowie psychiczne

i fizyczne dzieci.
Wszystkie formy zajec
miaty integrowacd
uczestnikow swietlicy,
wyrobi¢ w nich
odpowiedzialnos¢ i
przywigzanie do miejsca,
w ktérym spedzajg czas.
Natomiast wyjscia
zorganizowane uczyty
kultury zachowania,
odpowiedzialnosci za
siebie i innych,
wzmacniaty poczucie
przynaleznosci do grupy,
utozsamiania si€ z nig.

88.997
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mfodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

W ramach pétkolonii
zorganizowano 6
tygodniowych turnuséw
dla grupy 180 dzieci.
Zadania realizowanego
wypoczynku:

1. Zapewnienie opieki i
bezpiecznego wypoczynku
dzieci w wieku 6 — 12 lat
podczas wakacji letnich.
2. Realizacja programu
profilaktyki uzaleznien
(narkotyki, alkohol,
papierosy, komputer,
stodycze itp.) -
kontynuacja programu z
2015r

3. Propagowanie
czynnego wypoczynku i
promowanie zdrowego
stylu zycia poprzez gry i
zabawy sportowe i
rekreacyjne, konkursy i
zajecia plastyczne.

4. Rozwijanie
zainteresowan poprzez
czynne uczestnictwo w
wydarzeniach kulturalnych
miasta (wystawy, kino,
teatr, muzea, Planetarium
itp.)

5. Poznawanie regionu
poprzez wspdlne
wycieczki.

6. Dozywianie dzieci.

85517

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* Nig

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éwPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak

o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

1ll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

329 723,90 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

51 064,10 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt

e) Pozostate przychody

278 659,80 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 4 938,20 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 51 020,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 51 020,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 8 975,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 8 975,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw majatkowych) 0,00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

264 790,70 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

4938,20 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowane;j 493820 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|prowadzenie swietlic sSrodowiskowo - terapeutycznych: organizowanie wypoczynku zimowego i 4 938,20 zt

letniego

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

1| prowadzenie dwu $wietlic Srodowiskowo - terapeutycznych

4 938,20 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 337 868,75 zt 4 938,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 51 059,13 zt 4 938,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 104,64 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 286 704,98 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4,97 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a __
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pozn. Nie
zm.)
[~ wiasnos¢
o o . , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 8,0 0sdb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

205,00 osdb fizycznych
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0,00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5,00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b

Druk: NIW-CRSO



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3,00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 3.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. WysokosS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
= Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
& Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktorych wartosé nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
& pie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu

Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Delegatura Toruni Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy 3
2 |Panstwowa Stacja Sanitarno -Epidemiologiczna 3
3|Urzad Miasta Torun Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

nie dotyczy
Renata Jakubowska
Czytelny podpis osoby upowaznionej Danuta Zofia Michalska
lub podpisy 0séb upowaznionych do Mariusz Wnuk Lipinski Data wypetnienia sorawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu Marianna Gorzycka yP P
organizacji Mariola Krelska
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